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25.6.1.1. Μαθητεία Ι.Ε.Κ. – Σ.Ε.Κ. 450 

25.6.1.2. Μεταλυκειακό Έτος – Τάξη Μαθητείας 451 

25.6.2. Αποζηµίωση σπουδαστών/µαθητευόµενων 451 

25.6.3. Κανονικές άδειες 452 

26. Λοιπές ειδικές κατηγορίες εργαζοµένων 455 

26.1. Ξενοδοχοϋπάλληλοι 456 

26.1.1. Κατηγορίες µισθωτών 456 

26.1.2. Βασικοί µισθοί και ηµεροµίσθια µισθωτών 456 

26.1.2.1. Παράδειγµα υπολογισµού µισθοδοσίας ξενοδοχοϋπαλλήλου 458 

26.1.3. Ηµέρες και ώρες εργασίας ξενοδοχοϋπαλλήλων 459 

26.1.3.1. Απασχόληση πέραν του ανωτάτου ορίου ηµερήσιας και εβδοµαδιαίας εργασίας – Διευθέτηση του 

χρόνου εργασίας 460 

26.1.3.2. Λοιπά θέµατα χρονικών ορίων 460 

26.1.4. Ασφάλιση ξενοδοχοϋπαλλήλων 461 

26.1.5. Ετήσια κανονική άδεια σε εποχιακά απασχολούµενους ξενοδοχειακών επιχειρήσεων 462 

26.1.6. Οι συµβάσεις εργασίας των εποχιακώς απασχολουµένων ξενοδοχοϋπαλλήλων είναι ορισµένου χρόνου 462 

26.1.7. Η προϋπηρεσία των ξενοδοχοϋπαλλήλων 463 

26.1.8. Επαναπρόσληψη απασχολουµένων σε ξενοδοχειακές επιχειρήσεις εποχιακής λειτουργίας 464 

26.1.9. Αποζηµίωση απόλυσης εποχιακά απασχολουµένων ξενοδοχοϋπαλλήλων 465 

26.1.10. Βιβλιάρια υγείας ξενοδοχοϋπαλλήλων 466 

26.2. Εργατοτεχνίτες Οικοδόµοι 466 

26.2.1. Αµοιβή εργατοτεχνιτών οικοδόµων 466 

26.2.2. Ασφάλιση εργατοτεχνιτών οικοδόµων 467 

26.2.3. Υπόχρεος εργοδότης επί οικοδοµικών εργασιών 467 

26.2.4. Υποχρέωση αναγγελίας του απασχολούµενου προσωπικού επί εκτέλεσης οικοδοµικής εργασίας ή 

τεχνικού έργου 468 

26.2.4.1. Αναγγελία του απασχολούµενου προσωπικού στις περιπτώσεις Δηµόσιων Οικοδοµοτεχνικών και 

Ιδιωτικών Τεχνικών έργων 468 

26.2.4.2. Αναγγελία του απασχολούµενου προσωπικού στις περιπτώσεις Ιδιωτικών Οικοδοµικών Έργων 469 

26.2.4.3. Βιβλίο Ηµερήσιων Δελτίων Απασχολούµενου Προσωπικού στην εκτέλεση οικοδοµικών και τεχνικών 

έργων 470 



26.2.4.4. Υπόδειγµα Βιβλίου Ηµερήσιων Δελτίων Απασχολούµενου Προσωπικού στην εκτέλεση οικοδοµικών 

και τεχνικών έργων 471 

26.2.4.5. Μη υποχρέωση υποβολής Πίνακα Ωρών Εργασίας Προσωπικού 472 

26.2.5. Δώρα εορτών, αποδοχές και επίδοµα αδείας εργατοτεχνιτών οικοδόµων 472 

26.2.5.1. Μη χορήγηση άδειας και καταβολή µόνο της προσαύξησης 100% 472 

26.3. Διανοµείς προϊόντων και αντικειµένων 472 

26.3.1. Όχηµα ιδιοκτησίας του εργοδότη 473 

26.3.1.1. Εξοπλισµός προστασίας των εργαζοµένων 473 

26.3.2. Όχηµα ιδιοκτησίας του εργαζόµενου 474 

26.3.3. Ασφαλιστικές εισφορές  475 

26.3.4. Παρακράτηση φόρου 475 

26.3.5. Τρόπος καταβολής της µηνιαίας αποζηµίωσης – Αποτύπωση στο εκκαθαριστικό σηµείωµα 476 

26.3.6. Κυρώσεις 476 

26.3.7. Καταχώριση οχηµάτων για τη µεταφορά και διανοµή προϊόντων και αντικειµένων στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» 476 

26.4. Καθηγητές φροντιστηρίων και κέντρων ξένων γλωσσών 477 

26.4.1. Εβδοµαδιαίο ωράριο απασχόλησης – Διάρκεια διδακτικής ώρας 477 

26.4.2. Υπολογισµός ωροµισθίου 477 

26.4.3. Εργασία πέραν των είκοσι µία (21) ωρών εβδοµαδιαίως 478 

26.4.4. Εργασία για λιγότερες των είκοσι µία (21) ωρών εβδοµαδιαίως 478 

26.4.5. Ασφάλιση καθηγητών φροντιστηρίων και κέντρων ξένων γλωσσών 479 

26.4.6. Ηµέρες διακοπών και αργιών φροντιστηρίων και κέντρων ξένων γλωσσών 481 

26.4.7. Ετήσια κανονική άδεια κατά το διάστηµα που η επιχείρηση παραµένει κλειστή 482 

26.5. Ιδιωτικοί Εκπαιδευτικοί 482 

26.5.1. Έννοια ιδιωτικών σχολείων 482 

26.5.2. Αποδοχές ιδιωτικών εκπαιδευτικών 482 

26.5.3. Ωράριο εργασίας ιδιωτικών εκπαιδευτικών 483 

26.5.3.1. Απασχόληση ιδιωτικών εκπαιδευτικών επί λιγότερες ώρες 484 

26.5.4. Συµβάσεις εργασίας ιδιωτικών εκπαιδευτικών 484 

26.5.5. Πρόσληψη και καταγγελία συµβάσεων εργασίας ιδιωτικών εκπαιδευτικών 485 

26.5.6. Εγγραφή στην Επετηρίδα Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών 486 

26.6. Οδηγοί φορτηγών αυτοκινήτων 486 

26.6.1. Κατηγορίες φορτηγών αυτοκινήτων 486 

26.6.2. Όροι αµοιβής – Ηµέρες εβδοµαδιαίας απασχόλησης 486 

26.6.3. Χρονικά όρια απασχόλησης 487 

26.6.4. Βιβλίο Δροµολογίων 490 

26.6.4.1. Μη υποχρέωση τήρησης βιβλίου δροµολογίων 491 

26.6.4.2. Κατάργηση θεώρησης του βιβλίου δροµολογίων  491 

26.6.4.3 Παραβάσεις και πρόστιµα 491 



26.6.4.4. Υπόδειγµα Ηµερήσιου Βιβλίου Δροµολογίων 492 

26.6.5. Ταχογράφος 492 

26.6.6. Τόπος παροχής εργασίας 493 

26.6.7. Πρόσθετη µη συναφής εργασία οδηγών φορτηγών 493 

26.6.8. Υπερεργασία – Υπερωρία οδηγών φορτηγών 493 

26.6.8.1. Παραβάσεις και πρόστιµα 494 

26.6.8.2. Καταχώρηση αλλαγής ωραρίου και νόµιµης υπερωρίας στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» 495 

26.7. Οδηγοί τουριστικών λεωφορείων 495 

26.7.1. Γενικά περί χρονικών ορίων εργασίας 495 

26.7.2. Βιβλίο δροµολογίων 496 

26.7.2.1. Υπόδειγµα Ηµερήσιου Βιβλίου Δροµολογίων 498 

26.7.3. Βιβλιάρια εργασίας 498 

26.7.3.1. Υποβολή βιβλιαρίου εργασίας οδηγών τουριστικών λεωφορείων ή βοηθών στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ»  499 

26.7.4. Χρόνος εργασίας και πρόστιµα περί υπέρβασης ηµερήσιου/εβδοµαδιαίου νοµίµου ωραρίου εργασίας  499 

26.7.5. Επαναπρόσληψη οδηγών τουριστικών λεωφορείων 499 

26.7.6. Καταχώρηση αλλαγής ωραρίου και νόµιµης υπερωρίας στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» 501 

26.8. Οδηγοί ταξί 501 

26.8.1. Απασχόληση οδηγών ταξί 501 

26.8.1.1. Σύµβαση µίσθωσης προσοδοφόρου πράγµατος 502 

26.8.2. Δώρα εορτών και επίδοµα αδείας οδηγών ταξί 503 

26.8.3. Ασφάλιση οδηγών ταξί 503 

26.8.4. Βιβλιάριο εργασίας και βιβλίο δροµολογίων οδηγών ταξί 504 

26.8.5. Αναγγελία πρόσληψης για οδηγούς που δεν απασχολούνται µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας 505 

26.9. Ξεναγοί 505 

26.9.1. Έννοια - Άδεια επαγγέλµατος 505 

26.9.2. Απασχόληση ξεναγού µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας ή ανεξάρτητων υπηρεσιών 506 

26.9.3. Ασφάλιση Ξεναγών 507 

26.9.4. Παρακράτηση φόρου στους ξεναγούς 508 

26.10. Ναυτικοί 508 

26.10.1. Γενικά περί σύµβασης ναυτικής εργασίας 508 

26.10.2. Α.Π.Δ. και καταβολή εισφορών Ναυτικών 509 

26.10.2.1. Υπόχρεοι υποβολής Α.Π.Δ. Ναυτικών 509 

26.10.2.2. Υπαγόµενα στην ασφάλιση πρόσωπα 510 

26.10.2.3. Χρόνος υποβολής Α.Π.Δ. και καταβολής εισφορών Ναυτικών 510 

26.10.2.4. Τύποι Α.Π.Δ. Ναυτικών 511 

26.10.2.5. Κυρώσεις στις περιπτώσεις µη υποβολής, εκπρόθεσµης και ανακριβούς υποβολής Α.Π.Δ. Ναυτικών  511 

26.10.3. Παράδειγµα υπολογισµού µισθοδοσίας Ναυτικού 512 

26.11. Οικιακό – Οικόσιτο προσωπικό 513 



26.11.1. Έννοιες οικιακών µισθωτών 513 

26.11.2. Έννοια εργοδότη 513 

26.11.3. Χρονικά όρια εργασίας, εργασία κατά τις Κυριακές, νύχτα κ.λπ., άδειες και επιδόµατα εορτών 

οικιακών µισθωτών 514 

26.11.4. Αµοιβή οικιακών µισθωτών 515 

26.11.5. Καταγγελία σύµβασης και αποζηµίωση απόλυσης 515 

26.11.6. Θάνατος εργοδότη και αποζηµίωση απόλυσης 515 

26.11.7. Ασφάλιση οικιακών µισθωτών 516 

26.12. Απασχόληση ανηλίκων 516 

26.12.1. Ποιοι νοούνται ως ανήλικοι, έφηβοι και παιδιά  516 

26.12.2. Απασχόληση ανηλίκων που δεν έχουν συµπληρώσει το 15ο έτος της ηλικίας τους 517 

26.12.3. Εργασίες στις οποίες απαγορεύεται η απασχόληση ανηλίκων 517 

26.12.4. Χρονικά όρια εργασίας  517 

26.12.5. Διάλειµµα εργασίας 518 

26.12.6. Αµοιβή  518 

26.12.7. Άδειες 519 

26.12.8. Βιβλιάρια εργασίας 519 

26.12.9. Τηρούµενα έντυπα από τους εργοδότες 520 

26.12.10. Ιατρικές εξετάσεις & ιατρική πιστοποίηση 521 

26.12.11. Αξιώσεις ανηλίκων 521 

26.12.12. Ποινικές και διοικητικές κυρώσεις 521 

26.13. Απασχόληση ιδιώτη ιατρού 522 

26.13.1. Απασχόληση µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας 522 

26.13.2. Απασχόληση και αµοιβή ιατρού µε Δ.Π.Υ. (παρ.9 του άρθρου 39 του Ν.4387/2016) 523 

26.13.3. Αµοιβή ιατρού κατά πράξη και περίπτωση 526 

26.13.4. Ιατρός µε ιδιωτικό γραφείο και παράλληλη µισθωτή απασχόληση 526 

26.14. Απασχολούµενοι στο θέαµα και ακρόαµα 527 

26.14.1. Πρόσωπα που παρέχουν εξαρτηµένη εργασία 527 

26.14.1.1. Υπολογισµός ηµερών ασφάλισης και ασφαλιστικών εισφορών 527 

26.14.2. Πρόσωπα που δεν παρέχουν εξαρτηµένη εργασία 527 

26.14.3. Τεχνικοί κινηµατογράφου και τηλεόρασης 528 

26.14.4. Ασφάλιση των τραγουδιστών που µετέχουν σε συναυλίες 528 

26.14.4.1. Υπολογισµός ηµερών ασφάλισης 529 

26.14.4.2. Υπολογισµός ασφαλιστικών εισφορών 529 

26.14.5. Απεικόνιση στην Α.Π.Δ. 529 

26.15. Απασχόληση συνταξιούχων 530 

  

Ενότητα Δ: Ηλεκτρονικές Υποβολές – Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» 533 



27. Πληροφοριακό Σύστηµα «ΕΡΓΑΝΗ»  535 

27.1. Σηµαντικές οδηγίες για τους εργοδότες - χρήστες του Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» 536 

27.2. Ηλεκτρονικά υποβαλλόµενα έντυπα  540 

27.3. Ειδικές περιπτώσεις ηλεκτρονικής υποβολής εντύπων 555 

27.3.1. Πρόσληψη εργαζοµένων από νέο παράρτηµα επιχείρησης 555 

27.3.2. Τροποποίηση ωρών ή ηµέρων εργασίας µε συνεπακόλουθη τροποποίηση µισθού 555 

27.3.3. Παράλειψη δήλωσης εργαζοµένων στο έντυπο Ε4 - Ετήσιος 556 

27.3.4. Μεταφορά εργαζοµένων 556 

27.3.5. Μετακίνηση εργαζοµένου και απασχόληση του σε τόπο εκτός της έδρας της επιχείρησης 557 

27.3.6. Αλλαγή ειδικότητας εργαζοµένου 557 

27.3.7. Υποβολή πινάκων - προγραµµάτων από έµµεσο εργοδότη για εργαζοµένους από Ε.Π.Α. 557 

27.3.8. Οµαδικός τρόπος καταχώρησης 557 

27.3.9. Εργαζόµενοι Ε.Ε. προσωρινά αποσπασµένοι  557 

27.3.10. Σερβιτόροι 558 

27.3.11. Αλιεργάτες και Οδηγοί Ταξί (οδηγοί που δεν απασχολούνται µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας) 558 

27.3.12. Εποχικού χαρακτήρα επιχειρήσεις 558 

27.3.13. Πίνακας εβδοµαδιαίων αναπαύσεων προσωπικού κίνησης Κ.Τ.Ε.Λ. - Βιβλιάρια εργασίας οδηγών 

τουριστικών λεωφορείων 558 

27.3.14. Τεχνικός Ασφάλειας - Ιατρός Εργασίας 558 

27.3.15. Αναγγελία απασχόλησης στα οικοδοµοτεχνικά έργα 559 

27.4. Περιπτώσεις όπου παραλαµβάνονται χειρόγραφα έντυπα από τις αρµόδιες Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. 

και Ο.Α.Ε.Δ. 559 

27.5. Καταχώρηση αλλαγής ωραρίου και υπερωριών στο Π.Σ.  «ΕΡΓΑΝΗ» – Οι αλλαγές µε τον Ν.4808/2021 560 

28. Πληροφοριακό Σύστηµα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» 563 

28.1. Σκοπός και λειτουργία  564 

28.2. Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας 565 

28.3. Ηλεκτρονική υποβολή εντύπων στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» εκπρόθεσµα 566 
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29. Αναλυτική Περιοδική Δήλωση (Α.Π.Δ.) 571 
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29.8.1. Παλαιοί ασφαλισµένοι 581 

29.8.2. Νέοι ασφαλισµένοι 581 

29.9. Εργοδοτική εισφορά ποσού 20 ευρώ ανά εργαζόµενο για τον Ειδικό Λογαριασµό Παιδικών 

Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.) 581 

30. Τεκµαρτή ασφάλιση – Κυµαινόµενες αποδοχές 583 

30.1. Έννοια κυµαινόµενων αποδοχών 584 

30.2. Αµειβόµενοι µε κυµαινόµενες αποδοχές (δηλαδή είτε εξ ολοκλήρου είτε εν µέρει µε ποσοστά, κατ' 

αποκοπή, µε προµήθειες, φιλοδωρήµατα) - Ασφάλιση βάσει τεκµαρτών ηµεροµισθίων 584 

30.3. Πίνακας κατάταξης σε ασφαλιστικές κλάσεις και Τ.Η. των αµειβοµένων µε κυµαινόµενες αποδοχές 

µισθωτών όλης της χώρας (εγκ. Ι.Κ.Α. 10/2013) 585 

30.4. Ηµέρες ασφάλισης για τους αµειβόµενους µε κυµαινόµενες αποδοχές 587 

30.5. Ασφάλιση σερβιτόρων και µπάρµαν 588 

30.6. Περιοδεύοντες Πωλητές 588 

30.7. Παραδείγµατα 589 

31. Ειδικές κατηγορίες ασφάλισης 593 

31.1. Ασφάλιση συγγενικών προσώπων 594 
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31.1.4. Ασφάλιση συγγενών α’ και β’ βαθµού 596 

31.1.5. Πρόσωπα µη υπαγόµενα στον Κανονισµό ασφάλισης των προσώπων που απασχολούνται σε 
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31.2.8. Καταχώρηση απασχολούµενων µε εργόσηµο στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ» 605 

31.2.9. Αµοιβές µε εργόσηµο και παρακράτηση φόρου 605 
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